	       TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
       LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐẮK LẮK
                      
                        Số:  184 /LĐLĐ
V/v triển khai thực hiện
Chỉ thị số 29-CT/TW của Bộ chính trị,
tiếp tục thực hiện Quyết định số 1268/QĐ-TTg
của Thủ tướng Chính phủ; hưởng ứng Ngày Sách 
và văn hoá đọc Việt Nam năm 2024; sơ kết 5 năm 
thực hiện Kết luận số 49-KL/TW

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

       Đắk Lắk, ngày  11 tháng 4  năm 2024




Kính gửi:
                 - Liên đoàn Lao động các huyện, thị xã, thành phố;
               	       - Các Công đoàn ngành địa phương.
	Thực hiện Công văn số 1024/TLĐ-TG, ngày 05/4/2024 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về triển khai thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW ngày 05/01/2024 của Bộ chính trị về công tác phổ cập giáo dục, giáo dục bắt buộc, xóa mù chữ cho người lớn và đẩy mạnh phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông (Chỉ thị số 29-CT/TW); tiếp tục thực hiện Quyết định số 1268/QĐ-TTg ngày 19/10/2022 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình “Đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong công nhân lao động tại các doanh nghiệp đến năm 2030” (Quyết định số 1268/QĐ-TTg); hưởng ứng Ngày Sách và văn hoá đọc Việt Nam (21/4) năm 2024; sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 49-KL/TW ngày 10/5/2019 của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục thực hiện Chỉ thi số 11-CT/TW của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập” (Kết luận số 49-KL/TW); Kế hoạch số 44/KH-UBND ngày 13/3/2024 của UBND tỉnh Đắk Lắk về ”Triển khai Phong trào “Đắk Lắk thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời” giai đoạn 2023 – 2030; Công văn 1927/UBND-KGVX, ngày 08/3/2024 của UBND tỉnh Đắk Lắk về “Tổ chức Ngày Sách và Văn hoá đọc Việt Nam năm 2024”. Ban Thường vụ LĐLĐ đề nghị các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở triển khai, thực hiện nội dung như sau: 
1. Triển khai thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW
- Tuyên truyền nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) về tầm quan trọng của công tác phổ cập giáo dục, giáo dục bắt buộc, xoá mù chữ cho đoàn viên, CNVCLĐ.
- Tuyên truyền, vận động công nhân lao động (CNLĐ) trong các khu công nghiệp, cụm công nghiệp, công nhân vùng sâu, vùng xa, công nhân là người dân tộc thiểu số tích cực, chủ động học tập nâng cao trình độ học vấn, không để tình trạng tái mù chữ; đồng thời tuyên truyền, vận động đảm bảo 100% con của công nhân trong độ tuổi được đến trường.
- Tiếp tục nghiên cứu, đề xuất với các cơ quan có thẩm quyền về chính sách, pháp luật trong các lĩnh vực: Đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp cho công nhân trong các khu, cụm công nghiệp, công nhân vùng sâu, vùng xa, công nhân là người dân tộc thiểu số; chế độ đãi ngộ cho đội ngũ giáo viên mầm non, tiểu học vùng sâu, vùng xa; giáo viên trong các trung tâm giáo dục thường xuyên, trường dạy nghề cho công nhân.
- Công đoàn ngành Giáo dục hướng dẫn các CĐCS khối trường học chủ động phối hợp với chuyên môn đồng cấp trong triển khai thực hiện Chỉ thị 29-CT/TW.
2. Triển khai Quyết định số 1268/QĐ-TTg
- Đẩy mạnh tuyên truyền tạo sự thống nhất trong nhận thức và hành động của các cấp uỷ đảng, chính quyền, người sử dụng lao động và toàn xã hội về tầm quan trọng và trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong công nhân lao động tại doanh nghiệp.
	- Phấn đấu thực hiện các mục tiêu: Chính trị, pháp luật; kỹ năng nghề nghiệp; kỹ năng sống; ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số; danh hiệu “Công dân học tập”; gắn với thực hiện mục tiêu Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh, Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam “hàng năm 85% trở lên đoàn viên, người lao động được tuyên truyền, phổ biến, học tập, quán triệt chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến lao động và công đoàn; Công đoàn tham gia thúc đẩy để ít nhất 65% CNLĐ tại các doanh nghiệp tham gia học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp”.
- Tuyên truyền, phổ biến, nâng cao nhận thức về học tập suốt đời, góp phần xây dựng xã hội học tập; triển khai các biện pháp hỗ trợ CNLĐ được học tập thường xuyên nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả học tập suốt đời; đẩy mạnh nghiên cứu ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số trong tổ chức các hoạt động học tập suốt đời cho CNLĐ; tổ chức các phong trào thi đua, cuộc vận động, các hoạt động hỗ trợ thúc đẩy học tập suốt đời trong CNLĐ; tăng cường phối hợp giữa các cấp, ngành nhằm thúc đẩy hoạt động học tập suốt đời cho CNLĐ; trong đó tập trung vận động, thương lượng với người sử dụng lao động ưu tiên bố trí thời gian, kinh phí hỗ trợ, khuyến khích CNLĐ học tập, nâng cao tay nghề; đưa nhiệm vụ nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của CNLĐ vào thoả ước lao động tập thể, các quy chế, quy định của doanh nghiệp, đơn vị; triển khai thực hiện mô hình “Công dân học tập”.
- Thực hiện Quyết định số 1268/QĐ-TTg cần gắn với thực hiện Quyết định số 1373/QĐ-TTg, ngày 30/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021 – 2030”; Quyết định số1315/QĐ-TTg, ngày 09/11/2023 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai Phong trào “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023 – 2030”; Chương trình phối hợp hoạt động số 3257/CTPH-TLĐLĐVN-BGDĐT, ngày 14/12/2021 giữa Tổng Liên đoàn với Bộ Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2021 – 2026; Kế hoạch triển khai Phong trào “Đắk Lắk thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023-2030”
3. Hưởng ứng Ngày Sách và Văn hoá đọc Việt Nam 21/4/2024
- Tuyên truyền trong CNVCLĐ về tầm quan trọng của sách đối với việc nâng cao kiến thức, kỹ năng, phát triển tư duy, gíáo dục và rèn luyện nhân cách con người; khuyến khích và phát triển phong trào đọc sách trong CNVCLĐ, nhất là CNLĐ trong
 các doanh nghiệp; hình thành thói quen đọc sách trong gia đình, trường học, cơ quan, tổ chức; góp phần xây dựng xã hội học tập.
- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Sách và Văn hoá đọc Việt Nam bằng các hình thức phù hợp với điều kiện của địa phương, ngành, đơn vị như: Phát động thi đua đọc sách trong CNVCLĐ; phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức “Góc đọc sách”, “Tủ sách, giỏ sách”, “Điểm sinh hoạt văn hoá”…phục vụ CNLĐ; phát huy hiệu quả hoạt động của Nhà văn hoá Lao động, Trung tâm văn hóa, thể thao, Thư viện trong phối hợp tổ chức các hoạt động đọc sách của CNVCLĐ.
- Công đoàn Giáo dục tỉnh hướng dẫn các CĐCS khối trường học, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp…tuỳ theo điều kiện, tổ chức các hoạt động cụ thể, thiết thực hưởng ứng Ngày Sách và Văn hoá đọc Việt Nam trong giáo viên, học sinh, sinh viên, ứng dụng công nghệ thông tin, Internet, mạng xã hội để đưa sách đến với bạn đọc…
4. Sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 49-KL/TW
Để chuẩn bị sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 49-KL/TW, đề nghị các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổng hợp số liệu, xây dựng báo cáo theo đề cương gửi kèm công văn.
Ban Thuưường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở nghiêm túc triẻn khai và báo cáo kết quả hưởng ứng Ngày Sách và Văn hoá đọc Việt Nam trước ngày 05/5/2024; báo cáo sơ kết 5 năm triển khai thực hiện Kết luận số 49-KL/TW trước ngày 20/5/2024; báo cáo kết quả thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW, Quyết định số 1268/QĐ-TTg trước ngày 05/11/2024 về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo - Nữ công) để tổng hợp, báo cáo Tổng LĐLĐ Việt Nam./.

					                                   TM. BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận: 	                                                                                           CHỦ TỊCH 
- Như kính gửi;
- Tổng Liên đoàn;	
- UBND tỉnh;
[bookmark: _GoBack]- Ban TG Tỉnh ủy;					(ĐÃ KÝ)	
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;                                         
- Lưu VT, TG - NC.
                                                                                                 Lê văn Thành	



	







ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 49-KL/TW ngày 10/5/2019 
của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW 
của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 
công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập”
(Kèm theo Công văn số      ngày     tháng 4 năm 2024 của Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Lắk)

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO
1. Văn bản chỉ đạo (ghi rõ số hiệu, ngày tháng ban hành văn bản).
2. Công tác phổ biến, quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận số 49-KL/TW và Kế hoạch số 69/KH-TLĐ.
3. Công tác phối hợp với cấp ủy đảng, chính quyền, sở, ngành liên quan, hội Khuyến học trong triển khai thực hiện Kết luận số 49-KL/TW
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Tuyên truyền, vận động CNVCLĐ học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp, kiến thức pháp luật, ngoại ngữ, tin học, kỹ năng sống…góp phần nâng cao năng suất lao động và chất lượng, hiệu quả công việc. Tuyên truyền, phản ánh những mô hình hay, cách làm tốt của cơ sở, những gương công nhân lao động hiếu học.
2. Công tác đào tạo, bồi dưỡng bắt buộc về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học đối với cán bộ công đoàn chuyên trách phù hợp với vị trí việc làm và chức danh. 
3. Vận động người sử dụng lao động tạo điều kiện để công nhân lao động được học tập nâng cao trình độ học vấn, ngoại ngữ, tin học, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng sống…. phù hợp với mong muốn của người lao động và điều kiện của doanh nghiệp; vận động người sử dụng lao động xây dựng quỹ khuyến học, khuyến tài hỗ trợ công nhân và con em công nhân nghèo hiếu học.
4. Xã hội hóa trong khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập (ghi rõ số kinh phí hàng năm nếu có).
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm.
2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân.
3. Bài học kinh nghiệm.
4. Số liệu: LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố, Công đoàn ngành địa phương điền số liệu vào 02 bảng dưới đây:



Bảng 1: 
	THỜI GIAN
	CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN CHUYÊN TRÁCH ĐƯỢC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
	CNLĐ ĐƯỢC TUYÊN TRUYỀN, 
VẬN ĐỘNG HỌC TẬP NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ, KỸ NĂNG NGHỀ NGHIỆP

	
	Tổng số    CBCĐ chuyên trách
	Số CBCĐ chuyên trách được đào tạo, bồi dưỡng
	Tỷ lệ %
	Tổng số CNLĐ 
	Số CNLĐ được tuyên truyền, vận động học tập ..
	Tỷ lệ %

	Năm 2019
	
	
	
	
	
	

	Năm 2020
	
	
	
	
	
	

	Năm 2021
	
	
	
	
	
	

	Năm 2022
	
	
	
	
	
	

	Năm 2023
	
	
	
	
	
	


Bảng 2: Số liệu tính đến hết năm 2023 
	TỔNG SỐ 
DOANH NGHIỆP ĐÃ CÓ TỔ CHỨC CĐ
	TRONG ĐÓ

	
	SỐ DOANH NGHIỆP
TẠO ĐIỀU KIỆN CHO CNLĐ
HỌC TẬP NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ, KỸ NĂNG NGHỀ NGHIỆP
(đưa vào Thỏa ước lao động tập thể)
	TỶ LỆ %
	SỐ DOANH NGHIỆP
CÓ QUỸ KHUYẾN HỌC CHO CÔNG NHÂN,
CON CÔNG NHÂN
	TỶ LỆ %

	
	
	
	
	


IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP VÀ ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ NHẰM ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC KHUYẾN HỌC, KHUYẾN TÀI, XÂY DỰNG XÃ HỘI HỌC TẬP
1. Nhiệm vụ, giải pháp.
2. Đề xuất, kiến nghị với Đảng, Nhà nước, UBND tỉnh, Bộ, ngành Trung ương.

                                                                            
                                                                                  




